REGULAMENTO
Horizonte LIFE - Conversas que promovem a lideranga no feminino

1. Objetivo e Organizagao

1.1. O programa “Horizonte Life - Conversas que transformam a lideranga no
Feminino” (doravante “programa”), organizado no contexto do “Movimento LIFE-
Lideranga no Feminino na Saude”, tem como objetivo promover a igualdade de
género na lideranga no setor da saude, capacitando jovens mulheres com
aspiracao a ocupar papéis de lideranga, através de um programa de mentoria
com duracio de seis meses.

1.2. O programa, no contexto do “Movimento LIFE- Lideranga no Feminino na
Saude”, € uma iniciativa conjunta da Universidade Nova de Lisboa, através dolELT -
Instituto de Estudos de Literatura e Tradicdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, (doravante “Nova FCSH”) e pela Roche Farmacéutica Quimica, Lda.
(doravante “Roche”).

1.3. A Roche assume o papel de entidade gestora do programa, assumindo todas os
deveres, obrigacdes e encargos associados a sua organizagao, nos termos
descritos no presente Regulamento.

2. Duracgao e Formato
2.1. Duracgao: O programa tera a duracao de seis meses contar do dia 14 de janeiro de
2027

2.2. Formato: Sessdes em formato hibrido (presencial e online), em datas,
horario e local a definir pelo Movimento LIFE.

3. Publico-Alvo e Critérios de Elegibilidade

3.1. Podem candidatar-se ao programa jovens do sexo feminino, com idade até aos
35 anos (inclusive, no momento da candidatura), com atuagao, a

titulo profissional, no setor da saude em Portugal e com pelo menos dois anos de
experiéncia profissional.

3.2. E fator de exclusdo da candidatura o exercicio de cargos de lideranga formal, em
qualquer entidade publica, privada ou social, no momento da candidatura.

3.3. A apresentagao de candidaturas no &mbito do presente Regulamento

encontra-se vedada a colaboradores ou trabalhadores da Nova FCSH ou da
Roche, ou de qualquer empresa do Grupo onde esta se insere, e aos parentes
até ao 2.° grau na linha reta e na linha colateral desses colaboradores ou
trabalhadores.

4. Estrutura do programa

4.1. O programa é constituido pelas seguintes categorias de participantes:



a. Mentoras: 10 a 12 mulheres lideres experientes no setor da saude,
reconhecidas pela sua trajetéria de lideranga e embaixadoras do
“Movimento LIFE - Lideranga no Feminino na Saude”, a indicar pelo
Movimento LIFE.

b. Mentoradas: 10 a 12 jovens mulheres selecionadas através de um processo de
candidatura definido no presente Regulamento.

4.2. As sessdes de mentoria serdo ministradas pelas Mentoras as Mentoradas.
4.3. No ambito do programa, as tematicas que serao abordadas incluem:

a. Competéncias e estilos de lideranca.

b. Avango na carreira.

c. Equilibrio entre vida pessoal e profissional.
d. Gestao de projetos e inovagao.

e. Comunicacéo e influéncia.

f. Empoderamento e confianca..

5. Processo de Candidatura

5.1. As candidatas devem submeter a sua candidatura através de um formulario
online disponivel na pagina do “Movimento LIFE- Lideran¢a no Feminino na
Saude” - www.movimentolife.pt - no quais deverao ser inseridos, designadamente:

a. Informacao pessoal da candidata, incluindo o nome completo, idade,
endereco de correio eletronico, telefone, formagao académica, funcao
atual/ultima ocupada a titulo profissional, area de atuacao, entidade
empregadora e anos de experiéncia profissional;

b. Respostas a questbes que permitam avaliar a motivagao, visao de lideranga,
desafios, expectativas e areas de interesse da candidata.

5.2. Prazo de candidatura: entre as 00h00 do dia 12 de outubro de 2026 e as 23h59
do dia 2 de novembro de 2026.

5.3. A equipa de gestao do programa nao se responsabiliza pelo possivel extravio e
nao rececgao de candidaturas resultantes de eventuais constrangimentos informaticos
e/ou falhas de rede.

5.4. As candidaturas serao avaliadas pelas Dra. Claudia Ricardo e Professora
Doutora Isabel Henriques de Jesus, na qualidade de fundadoras do “Movimento
LIFE- Lideranga no Feminino na Saude” (doravante “Fundadoras”), que
selecionaréo, com total independéncia, as participantes com base nos

critérios de elegibilidade e de selegao previstos no presente Regulamento.

5.5. Se as fundadoras verificarem que se encontram numa situacao de conflito de
interesses em relacdo a uma e/ou a varias das candidaturas apresentadas



informarao de imediato a equipa de gestao do programa, que procedera a avaliagéo
da situacao de conflito e a decisdo sobre a possibilidade de a fundadora em causa
avaliar a(s) candidatura(s) em questao.

5.6. Ndo é devida qualquer taxa ou pagamento no ambito do processo de
candidatura ao programa.

6. Critérios de Selecao

6.1. As candidaturas serao avaliadas com base em critérios qualitativos e
quantitativos, tendo por referéncia os seguintes paradmetros:

a. Perfil e Motivagao (60%):

i. Clareza, coeréncia e alinhamento das respostas com a visdo e objetivos
do programa;

ii. Demonstragao de compromisso com o desenvolvimento do programa.

b. Diversidade (20%):
i. Garantir diversidade de areas de atuagao profissional, experiéncias e
contextos no grupo selecionado para enriquecer o programa.

c. Viabilidade e Compromisso (20%):

i. Disponibilidade para participar integralmente das atividades do
programa;

ii. Interesse demonstrado em aproveitar a mentoria como ferramenta de
crescimento.

7. Direitos e Deveres das Participantes
7.1. As Mentoradas terdo acesso as sessdes de mentoria ministradas pelas mentoras
no ambito do programa e nos termos previstos no presente Regulamento.

7.2. As mentoradas comprometem-se a participar em todas as sessbes agendadas,
devendo comunicar qualquer impedimento e justificar eventuais auséncias
antecipadamente as equipas do programa, através do formulario de e-mail

referido na clausula 12.6..

7.3. A equipa de gestao do programa reserva-se o direito de excluir qualquer
participante que ndo cumpra os requisitos de participacdo ou que demonstre
conduta inadequada, incluindo, mas nao se limitando, a atitudes desrespeitosas
ou ofensivas para com outras mentoradas ou mentoras, a falta de ética ou
integridade e qualquer forma de discriminagdo ou assédio.

8. Forma de Divulgagao das Candidatas Selecionadas

8.1. As candidatas selecionadas serao notificadas individualmente por e-mail até dia
15 de dezembro de 2026 e terdo o seu nome divulgado no website do “Movimento
LIFE- Lideranga no Feminino na Saude”, garantindo a transparéncia do

processo.



9. Propriedade Intelectual

9.1. Todos os materiais, conteudos e informacdes fornecidos no @mbito do programa
sao propriedade exclusiva da Nova FCSH e da Roche, ou de terceiros que
tenham a devida autorizac&o para a sua utilizacao.

9.2. As Mentoradas comprometem-se a utilizar os materiais, conteudos e
informacdes fornecidos exclusivamente para fins relacionados com a sua
participagado no programa, nao podendo reproduzi-los, distribui-los ou utiliza-los
para quaisquer outros fins sem a prévia autorizagao escrita da Nova FCSH e da
Roche.

9.3. Qualquer violagao das disposicdes relativas a propriedade intelectual podera
resultar na exclusado imediata do programa e na adogao das medidas legais
adequadas para a protecao dos referidos direitos.

10. Protecéo de Dados

10.1. No ambito do programa, a Roche, enquanto responsavel autbnoma pelo
tratamento de dados pessoais das Mentoradas, compromete-se a cumprir todas as
disposi¢des aplicaveis em matéria de protecdo de dados, nomeadamente, as previstas
no Regulamento (UE) 2016/679 relativo a protecao das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados
(doravante “Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados” ou “RGPD”) e na Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto.

10.2. Para efeitos de execucgdo do programa, serao tratados os seguintes Dados
Pessoais das participantes (doravante “Titulares dos Dados”):

(i) Dados de identificagdo (nome completo, data de nascimento, idade);

(i) Dados de contacto (e-mail, contacto telefonico);

(iii) Dados académicos (formagédo académica);

(iv) Dados profissionais (fungao profissional atual/Gltima ocupada, area de
atuacao, instituicdo em que trabalha, anos de experiéncia);

(V)...... Outros dados que sejam partilhados pelas mentoradas nos campos de
texto aberto.

10.3. Os dados pessoais das titulares dos dados serao recolhidos e tratados
exclusivamente para efeitos de inscrigdo e gestdo da participagcao no programa,
bem como, para garantia da transparéncia do processo de sele¢do, conforme
descrito no formulario de candidatura, com vista ao cumprimento da execucao do
contrato com as Mentoradas, bem como, para cumprimento dos interesses
legitimos da Roche. Neste sentido, no caso das Mentoradas

nao fornecerem os dados pessoais necessarios a inscricao e gestao da
participacdo no programa, ficardo impedidas de participar.

10.4. As titulares dos dados tém o direito de acesso, retificagdo, apagamento,
limitagao ao tratamento, oposi¢cao ao tratamento, o direito a retirar o seu



consentimento (se for caso disso), sem comprometer a licitude do tratamento
efetuado, com base no consentimento previamente dado, bem como o direito a
portabilidade dos dados, nos termos previstos no RGPD. Para exercer esses
direitos, as Titulares dos Dados devem contactar a equipa do programa através
do formulario de contacto do wesite do Movimento LIFE, disponivel aqui
https://movimentolife.pt/envolva-se

10.5. As mentoradas poderao igualmente, a qualquer momento e livre de qualquer
encargo, apresentar a sua reclamagao junto da autoridade de controlo
competente, que em Portugal é a CNPD.

10.6. Os dados pessoais das Mentoradas seréo conservados apenas pelo periodo
necessario para a realizacao das finalidades para as quais foram recolhidos,
salvo disposicao legal em contrario. Neste sentido, terminado o programa os
dados pessoais das mentoradas serdo armazenados por um ano, findo o qual
serao eliminados.

10.7. A Roche garante a confidencialidade dos dados e compromete-se a implementar
medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os dados pessoais das
candidatas contra a destruigao, perda, alteracéo, divulgacédo ou acesso nao
autorizados, acidental ou ilicito, de acordo com os requisitos previstos na legislagéo de
protecdo de dados, bem como para evitar a ocorréncia de violagdes de dados
pessoais.

10.8. Sem prejuizo, em caso de violagdo de dados pessoais, a Roche compromete-se
a notificar, sem demora injustificada, e sempre que possivel, até 72 horas, a Comissao
Nacional de Protecdo de Dados, a ocorréncia da mesma quando se verifique que
existe risco para os direitos e liberdades da titular dos dados e a comunicar também a
prépria titular dos dados, sem demora injustificada, quando se conclua que este risco é
elevado.

10.9. A Roche podera ainda, no ambito dos tratamentos de dados que efetuem sob
sua responsabilidade, transmitir os dados pessoais das Mentoradas a entidades
terceiras subcontratantes, para efeitos de prestacao de servicos de apoio ao
programa, as quais, em seu home e por sua conta, estdo obrigadas, por escrito, a
executar medidas técnicas e de seguranca adequadas que, em cada momento,
satisfagam os requisitos previstos na legislagdo em vigor e assegurem a defesa dos
direitos da titular dos dados (nomeadamente, a protecdo dos dados pessoais).

10.10. Caso tenham alguma questéo sobre a forma como os seus dados pessoais sao
tratados, as mentoradas poderéo consultar as politicas de privacidade das
responsaveis pelo tratamento disponibilizadas nos respetivos websites ou
contacta-las, através do seguinte contacto:

Roche: amadora.dpo@roche.com

11. Responsabilidade


https://movimentolife.pt/envolva-se
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11.1. A equipa de gestdo do programa nao podera ser responsabilizada por quaisquer
danos ou perdas sofridas pelas candidatas em resultado da respetiva participacao
programa.

11.2. A equipa de gestado do programa ndo sera responsavel por participagdes nao
recebidas, ndo reconhecidas ou apresentadas fora do periodo de duracdo da fase de
candidatura, que impliguem a exclusao ou n&o consideracao das respetivas
candidaturas.

12. Disposi¢des Gerais

12.1. O programa é gratuito para todas as Mentoradas selecionadas e implica a
aceitacdo integral e sem reservas dos termos e condi¢des constantes do
presente regulamento.

12.2. A equipa de gestao do programa reserva-se o direito de cancelar e/ou alterar, a
qualquer altura, os termos e condigdes previstos no presente regulamento.

12.3. Quaisquer alteragdes serao divulgadas as candidatas através de correio
eletrénico, para os enderecos indicados no formulario de candidatura.

12.4. Nos casos omissos neste regulamento, prevalecera a decisdo tomada pela
equipa de gestao do programa.

12.5. O presente Regulamento é regulado pela Lei Portuguesa e quaisquer litigios
decorrentes ou relacionados com este serao dirimidos pelo foro da comarca de
Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro.

12.6. Para esclarecimentos adicionais, as interessadas devem entrar em contacto com
a equipa do “Movimento LIFE- Lideranca no Feminino na Saude” através do
formulario de email disponibilizado no respetivo website - www.movimentolife.pt .



